Contribuir para a empregabilidade e a inclusao social dos adultos com PEA,
introduzindo melhorias qualitativas na atual oferta de formacao
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Apesar dos esforcos intensificados da UE para promover a igualdade entre todos os cidaddos em todos
os dominios da vida, garantindo que ninguém € deixado para frds, as pessoas com PEA enfrentam
niveis muito elevados de discriminagdo em todos os aspetos da vida, de acordo com o parecer da
Autism-Europe sobre o roteiro para os direitos das pessoas com deficiéncia para 2021-2030.

Em foda a Europaq, existe uma consideravel falta de educagdo e formagao adaptadas que permitam
aos adultos com PEA adquirir as competéncias necessarias para o trabalho. A falta de acesso a fodos
os niveis de ensino, a falta de oportunidades de formacdo adaptadas e o estigma sdo apontados
como 0s principais desafios para o seu emprego.

Os adultos com PEA podem apresentar competéncias sociais e de comunicacdo mais fracas que
criam desafios Unicos para a sua integracdo e sucesso no mercado de trabalho, mas ao mesmo tempo
possuem fortes atributos e competéncias valiosas que criam oportunidades, tornando-os
poftencialmente excelentes colaboradores para empregos especificos. Com uma educacdo
adequada, formacdo e apoio continuo, as pessoas com PEA podem potenciaimente florescer em
ambientes de emprego (Walsh, Lydon & Healy, 2014).

Aqui esta o projeto TalentED (TAilored Employment Paths for adults with ASD), que comecou em janeiro
de 2024. A elevada taxa de desemprego, as desigualdades observadas nas oportunidades de
educacdo e de emprego oferecidas ds pessoas com PEA, a necessidade de os educadores de adultos
disporem de ferramentas eficazes para trabalhar com eles e oferecer-lhes percursos de melhoria de
competéncias adaptados e o facto de o numero de criancas diagnosticadas com PEA estar a
aumentar - foi 0 que nos motivou a trabalhar no projeto TalentED!

Durante 36 meses, os parceiros de 7 paises da UE - Alemanha (Pro Arbeit), Grécia (KMOP Education and
Innovation Hub), Bulgdria (CATRO Bulgaria), Espanha (INTRAS), Estonia (EESTI EDUHUB), Portugal
(Approximar) e Litudnia (Vsl Socialiniu inovaciju centras) - irdo trabalhar em conjunto com o objetivo
geral de contribuir para a empregabilidade e a inclusdo social dos adultos com PEA e de introduzir
melhorias qualitativas na formacdo que Ihes € oferecida.

Em breve, partiharemos consigo mais informacodes sobre o projeto! Para se manter atualizado, pode
seguir-nos nas redes sociais: LinkedIn, Facebook e Instagram.



