Contribuir a la empleabilidad vy la inclusion social de los adultos autistas
aportando mejoras cualitativas a la actual oferta de formacidén para adultos.
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A pesar de los intensos esfuerzos realizados por la UE, para promover la igualdad de todos sus
ciudadanos en todos los sectores de la vida, garantizando que nadie se quede atrds, las personas
autistas se enfrentan a niveles muy altos de discriminacion en todos los aspectos de la vida, segun los
comentarios de Autismo-Europa sobre la hoja de ruta para los Derechos de las Personas con
Discapacidad para 2021-2030.

En toda Europa hay una grave carencia de educacion y formaciéon adaptadas que permitan a los
adultos autistas adquirir las competencias necesarias para trabajar. La falta de acceso a todos los
niveles educativos, la falta de oportunidades de formacion adaptada y la estigmatizacion se senalan
como los principales retos para su empleo.

Los adultos autistas pueden presentar habilidades sociales y de comunicacion mds débiles que crean
desafios Unicos para su integracion y éxito en el mercado laboral, pero al mismo tiempo poseen fuertes
cualidades y habilidades valiosas que crean oportunidades, haciéndolos potenciaimente empleados
sobresalientes para trabajos especificos. Con una educacion, formacidn y apoyo contfinuo
adecuados, las personas autistas podrian prosperar en entornos laborales (Walsh, Lydon y Healy, 2014).

Llega el proyecto TalentED (TAilored Employment Paths for adults with ASD) que acaba de arrancar en
enero de 2024. Las altas tasas de desempleo, las desigualdades observadas en la educacion y las
oportunidades de empleo ofrecidas a las personas autistas, la necesidad de los educadores de
adultos de herramientas eficaces para trabajar con ellos y ofrecerles itinerarios de formacion
adaptados y el hecho de que el numero de ninos diagnosticados con TEA estd aumentando cada vez
mas: jen esto nos hemos basado para frabajar en el proyecto TalentED!

Durante 36 meses, socios de 7 paises de la UE -Alemania (Pro Arbeit), Grecia (KMOP Education and
Innovation Hub), Bulgaria (CATRO Bulgaria), Espana (INTRAS), Estonia (EESTI EDUHUB), Portugal
(Approximar) y Lituania (Vsl Socialiniu inovaciju centras)- trabajardn juntos con el objetivo general de
contribuir a la empleabilidad e inclusion social de los adultos autistas y aportar mejoras cualitativas a la
formacion de adultos que se les ofrece.

Estamos impacientes por compartir mads informacion sobre el proyecto. Para estar al dia, puedes
seguirnos en las redes sociales: LinkedIn, Facebook e Instagram.



